REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA EL ALUMNADO
DEL COLEGIO SAN FRANCISCO MISIONERO

INTRODUCCION :

Con el objeto de optimizar &.E.A. al interior de colegio y fuera de él,
cuando corresponda, se ha elaborado el siguiegl@mento. Con todo, se impulsara la
autodisciplina teniendo como lemMi@RATA A LOS DEMAS COMO QUIERES QUE TE
TRATEN A TI”, en concordancia con €.E.I. referido a los(las) alumnos(as) que
propiciamos

Este reglamento hace especialmente suyos todgsitmspios que inspiran
a la educacion chilena establecidos en el artidit@, comparte la definicion de
Comunidad Escolar establecida en el articulo NfnBas en la Ley General de Educacion
N° 20.370 del afio 2009, y ademas concuerda conwaalae los puntos estipulados en al
articulo N° 10 (en todas sus letras) de la mismga heodificada por la Ley de Inclusion
Escolar 20.845 del 2015, que especifica los deseghteberes de todos los miembros de
nuestra comunidad escolar.

PARRAFO |: DE LA CONVIVENCIA AL INTERIOR Y EXTERI OR DEL
COLEGIO.

Articulo 01: El alumnado debe tener presente que llevar ebimé del colegio, lo(la)
compromete a mantener siempre en alto el presdigjiestablecimiento, tanto dentro como
fuera de el.

Articulo 02: Se sugiere a los(as) alumnos(as) no concurrirgarés publicos (juegos
electrénicos, paseos, plazas publicas) con el uméalel establecimiento.

Articulo 03: Todos(as) los(as) alumnos(as), dentro del estatito y fuera de él,
deberdn mantener una actitud de respeto haciarsbnz que labora en el colegio en
especial y a toda la comunidad en general.

Articulo 04: Los(as) alumnos(as) deberan mantener un compemnémsobrio y amable
durante las salidas a terreno, giras de estudiocyamdo actien en representacion del
colegio. El incumplimiento de lo anterior serd ddasado como falta grave o gravisima
dependiendo de la(s) falta(s) cometida(s).

PARRAFO II: DE LA ENTRADA, SALIDA'Y JORNADAS DE CLA SES.

Articulo 05: La entrada y salida del colegio deben ser en ordenservando buen
comportamiento y buenos modales. Los(as) alumnog(as se van solos deben ser
autorizados(as) por escrito por el (la)apoderadgistrandose el hecho en su hoja de
vida.

Articulo 06: Se sugiere a los(as) alumnos(as) evitar convérsareptar invitaciones de
extrafios a la llegada o salida del colegio, comel érayecto a él o a su casa.

Articulo 07: Se prohiben las conversaciones con extrafiosravast de las rejas del
colegio, durante recreos u horario de clases. Qialgituacion irregular serd sancionada
como falta mas que leve.

Articulo 08: Al toque de timbre o detencion de la musica deesig a la sala de clases o al
inicio de la jornada o a los términos del recres(ds) alumnos(as) deben entrar a sus salas
en completo orden y esperar al (a |a) profesonfa)lgs corresponda.

Articulo 09: Durante cada periodo de clases el(la) alumno(a¢ germanecer en la sala y
no salir sin autorizacion a deambular por los fmsilmolestar a otros cursos, salir a
comprar al quiosco, gritar o jugar en los patios.

P.E.A = Proceso de Enseflanza Aprendizaje.
P.E-I. = Proyecto Educativo Institucional.



Articulo 10: Es obligaciéon de los(las) alumnos(as) asistidagdas clases programadas en

cada jornada. El (la) alumno(a) que falte a umaas clases, estando en el colegio sera
sancionado(a) como falta de disciplina en su gdmigrave y su reincidencia (mas de tres

veces) sera considerada como falta gravisima.

Articulo 11: Ningun alumno(a) permanecera en las salas descthgante los recreos y
después de clases, sin autorizacion expresa d§ prgfesor (a). En caso de estar
autorizados(as) perderan esta sin alguno(a) cdal&ds a este reglamento.

PARRAFO Ill: DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 12: El aseo y la presentacion personal son elemenwgieses en el desarrollo
del proceso educativo, por lo cual se exigira efonme completo del colegio que esta
vigente:

Damas: Polera y falda del colegiasfh no superior a 4 dedos sobre la rodilla),
zapatos negros, calcetas o panties azules, sweatsmleco azul. En
dias frios, pantalén azul, polar o parka azul oramefufanda azul,
guantes o mitones azules, gorro de lana azul.

Varones: Polera del colegio, pamtalé vestir azul de corte tradicional, calcetines
azules, zapatos negros, sweater azul. En dias doka o polar azul o
negra, bufanda azul, guantes o mitones azules) gerlana azul. Para
Educacion Fisica, zapatillas blancas con cordohescts o zapatillas
negras con cordones negros.

Articulo 13: El alumnado y/o apoderados(as) podduuirir las poleras, pantalones, faldas
y buzos deportivos en el mercado abierto siempreugndo estas
conserven la forma, color y disefio original, pocl@al no se aceptaran

vestimentas que nonplan con el disefio aprobado por el Consejo
Escolar del colegio.

Articulo 14: Antes y después de la hora de educacion fisiceportes, los(as) alumnos
(as)deben usar uniforme. Solo los(las) que teeganzo del colegio podran mantenerlo y
usarlo solamente durante el dia que tengan Eductkésica o cuando se autorizado por el
Director de forma excepcional.

Articulo 15: Los alumnos varones deben usar cabello cortogcestolar) y sin aros,
palitos, expansiones, puntos o0 piercing en ninguarée visible del cuerpo. Los alumnos
que cursen enseflanza media y que tengan un proraeda& igual o superior a 6,0 y
conducta intachable podran usar el pelo largo deféhte tomado y limpio. Los alumnos
que cumplan lo anterior y tengan un promedio aiguedl o superior a 6,5, podran usar un
aro pequefo (no pendiente) en la oreja. Los pramsedeben haberse obtenido en el
Colegio San Francisco Misionero. El incumplimiede&lo anterior implicara corte de pelo
inmediato y/o retiro del aro.

Articulo 16: Las alumnas que cursen ensefianza media y quentengmedio anual igual

0 superior a 6.0 y conducta intachable, podran osequillaje en forma moderada. Las
alumnas que cumplan lo anterior y ademas tengqmmamedio anual igual o superior a 6,5
podran usar un punto en la nariz. Los promediogmélaberse obtenido en el Colegio San
Francisco Misionero. Las alumnas que no cumplanl@®mequisitos anteriores no podran
usar maquillaje, punto en la nariz o piercing ergana parte visible del cuerpo.

Articulo 17: Las alumnas que tienen el cabello largo debenenarb limpio y tomado.
Se prohibe usar el cabello tefido, el uso de magrjisombras, rubor, ufias pintadas, aros
en cualquier parte del rostro, etc., para las ahsue no cumplan con el articulo 15.



Articulo 18: Se prohibe traer joyas, pulseras, dinero, grabadqgvendrives, radios,
celulares u objetos de valor, ya que el colegiosaaesponsabiliza por su deterioro o
pérdida.

PARRAFO IV: DE LA MANUTENCION, EL ASEO Y ORNATO

Articulo 19: Los(as) alumnos(as) deben cuidar el aseo y odwtodas las dependencias
del colegio, evitando destrozos y rayados que esica sus compafieros(as) o a los que
laboren en él (ella).

Articulo 20: Los dafios ocasionados accidentalmente por loa(as)nos(as) deben ser
comunicados a la Direccion a la brevedad posibla ggn comun acuerdo con el(la)
apoderado(a) solucionarlos.

Articulo 21: Los dafios causados intencionalmente seran sado®r@mo falta grave,
comunicando al apoderado la situacion, quién padgardparacion del dafio causado. A
su vez el alumno sera sancionado de acuerdo atgimiento contemplado para este tipo
de faltas.

Articulo 22: Todos(as) los(as) alumnos(as) del colegio debeoperar en el
mantenimiento del aseo, resguardo de los bienemgecvacion de la integridad material
del establecimiento. Al termino de cada jornadaraleajo, cada alumno(a) debera recoger
la basura bajo su puesto y colocar la silla indarg8obre su pupitre. El incumplimiento de
lo anterior sera considerado como falta leve. PBoefesores Jefes podran nombrar
semaneros si el curso asi lo decide. Si los nadasrno cumplen con la limpieza de la
sala seran sancionados como falta mas que leve.

Articulo 23: Durante las dos primeras semanas de cldsesada afio escolar, el (1a)
profesor(a) Jefe junto a su curso completaran eTAAGe ENTREGA DE SALAS donde

se registra el estado y cantidad de: mobiliariolesc estantes, puertas, piso, ventanas,
cortinas, rieles, enchufes, interruptores, equig®sluminacion, cielo y paredes. Una vez
completa y entregado el documento la Jefatura jarda curso se hacen responsables de
cualquier deterioro y/o desaparicion de algun campte incluido en el acta, debiendo
repararlo o reponerlo.

Articulo 24 : En el evento que no se logre determinar respdidzdes en el deterioro y/o
desaparicion estipulados en al articulo 24 semsajefaturas y cursos de ambas jornadas que
comparten dicha sala los encargados de repargoyneelo dafiado o faltante.

PARRAFO V: ATRASOS, INASISTENCIAS, Y JUSTIFICACIONES.

A) Los(as) alumnos(as) deben presentarse punémddna clases.

B) La entrada a clases en la mafana es a las B8r@6, la puerta sera cerrada
a las 08:10 horas. Los(as) alumnos(as) que litedespués de dicha hora,
(salvo casos especiales debidamente calificadok) godran ingresar
acompafados de su apoderado(a), o con justificabenito firmado por
este(a).

C) En caso de que un(a) alumno(a) se presenteidifigativo, se llamara por
teléfono a su apoderado(a). Si a este(a) fuesesitvipaibicar, sera citado(a)
al establecimiento para el dia habil siguiente.

D) La tercera vez que un(a) alumno(a) se atrassestiicadamente, debera
volver con su apoderado(a) a las 08:00 horas @ehdbil siguiente y en
caso de reincidir, se aplicaran medidas discighsartratandose el caso
como faltas graves dejando registro en la hojadkedel (de la) alumno(a).

E) La entrada a clases en la tarde es a las 141@8,Ha puerta sera cerrada a
las 14:10 horas. Los(as) alumnos(as) que lleguspuds de dicha hora
(salvo casos especiales debidamente calificadosdn senotados en
secretaria.



F) Todo alumno(a) que complete 3 atrasos deberaemi@se con el(la)
apoderado(a) a las 14:00 horas del dia habil siteiien caso de reincidir se
aplicaran medidas disciplinarias, tratdndose a camo faltas graves.

G) Para ser promovido, el alumno debe tener a lwosel 85% de asistencia, en
caso contrario repetira de curso.

H) Cuando el(la) alumno(a) no asista a clases, gebsentar justificativo
escrito 0 su apoderado(a) presentarse personalmgustificar. Si el (1a)
alumno(a) no presentara ningun tipo de justificgtimo podra ingresar a
clases sin su apoderado(a).

[) Las inasistencias por enfermedad, deben seyadas oportunamente, al
volver a clases debe traer certificado médico tieyapresentarse con el (Ia)
apoderado(a) al colegio.

J) Se le solicita al (a la) profesor(a) de asigr@ajue se encuentre en la sala
durante la primera hora de cada jornada, pedifipagtvo a los(as) alumnos
(as)que aparezcan registrados ausentes en la selgoraddel dia anterior.

K) Ningun (a) alumno(a) sera enviado a su casavanaue haya ingresado al
establecimiento.

L) Sialgun(a) alumno(a) presenta dificultadedlegar a la hora debido a:
falta de transporte publico, vivir en otrarema distante, situacién de salud
0 embarazo, su apoderado(a) podra soliciiaegcrito a la direccion para
gue llegue hasta 30 minutos después de & Bofa peticion es aprobada
se registrara en su hoja de vida como sibnadebidamente calificada.

M) Se procedera con flexibilidad en situacionesgrmnales tales como:
factores climaticos, accidentes y/o accidngeanas que impidan el transito
normal como por ejemplo paros, bloqueos, ptageetc...

PARRAFO VI: DE LAS PROHIBICIONES Y FALTAS

Articulo 25: Con el objeto de evitar accidentes y lamentaciatesgro del colegio se
prohibe y consideraialtas leveslas siguientes:

A) Correr por los pasillos, escaleras y/o salas.

B) No poner atencion y/o interrumpir las clases.

C) Jugar a la pelota sin la autorizacion de un(a)gs@fa).

D) Encerrarse en las salas, duchas, bafios, labostbiidioteca u otra dependencia.

E) Lanzar papeles, materiales u objetos que no setmmmzante a sus compareros o
de sus compafieros

F) Tirar basura o no recoger la de su puesto al térehénla jornada el (la)alumno (a)
que sea sorprendido(a) debera recogerla.

G) Ingerir alimentos sélidos o liquidos durante clases

H) Magquillarse durante clases.

[) Tres faltas leves reiterativas constituyen una fatave.

Articulo 26: Se prohibe y constituyen faltgeaves

A) Hacer desorden o jugar en horas de clases.

B) Subirse a los techos.

C) Saltar por muros y rejas.

D) Emplear vocabulario inadecuado(grosero) con sugpafieros.

E) Desobedecer 6rdenes del (de la) profesor(a) preddoimenoscabo a su autoridad.

F) No entrar a clases después de un recreo o cambiarde esconderse en rincones
y/o bafios.

G) No respetar los bienes de sus compafieros(as) yiastialos o rayandolos.



H) Registrar los bienes de un tercero (mochilas, mestias, bolsos, carteras u otros)
sin la autorizacion del (de la) propietario(a).

I) Tomar y/o leer el libro de clases sin autorizadéh(de la) profesor(a).

J) Abandonar el establecimiento una vez ingresado a el

K) No acudir al llamado de un(a) profesor(a) y huisileaciones en que es evidente
su participacion o simplemente se intenta, invastign problema.

L) Fumar dentro del establecimiento o fuera de eluoforme.

M) Destruir, bloquear o alterar sefalética de segdrigdo hacer mal uso de
implementos destinados a estos fines.

N) Alterar los equipos de informatica del establecitoe o de cualquier miembro de
la comunidad escolar.

O) Botar basura en los W.C., lavamanos o urinarios.

P) Escuchar musica en horas de clases sin autorizeeién profesor.

Q) Hacer uso de celulares o juegos (no electronicgleaironicos) en la sala de clases
sin autorizacion de un(a) profesor(a).

R) Hacer uso de elementos o medios tecnoldgicos ivadles para cometer fraude
en instrumentos de evaluacion (pruebas, investigasi carpetas, etc...).

S) Hacer mal uso de los medios tecnoldgicos para @aveys sitios destinados para
personas adultas y/o bajar sus contenidos.

T) Hacer uso de medios tecnoldgicos de un tercera sintorizacion de este(a).

U) Tres faltas graves reiterativas constituyen urta fglavisima.

Articulo 27: En concordancia con las leyes 19.532, en su krtiguetra D, y Ley 20.845

de Inclusion Escolar, ningin alumno (a)sexpuksado(a) del establecimiento por
problemas socio econémicos, de rendimiento academiientacion politica, ideologica,
religiosa, étnica o de cualquier otra indole questé contemplada en el articulo 28 de este
reglamento.

Articulo 28: En concordancia con el Decreto con fuerza de Lef Ne Educacién del 20
de agosto de 1998 y el articulo N° 2 de la Leyridukion Escolar de 2015 que introduce
modificaciones al primero, las medidas de expulsfénancelacién de matricula solo
podran aplicarse cuando sus causales estén clamnestritas en el presente reglamento
interno del establecimiento y ademas afecten graméenla convivencia escolar. Por lo
cual, sera causal de expulsion en caso que un(@anala) incurra effialtas gravisimas
Para tal efecto son faltas gravisimas:

A) Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier miemide la comunidad escolar o
algun(a) visitante al establecimiento.

B) Ingresar, consumir y/o traficar drogas, alcoholafimas corto punzantes o de fuego
al colegio.

C) Destruir deliberadamente material o infraestructudel establecimiento,
especialmente aquella que pueda ocasionar accsderaygores como, por ejemplo:
enchufes, interruptores, equipos de iluminaciérraderas, candados, artefactos de
griferia, franjas y gomas antideslizantes, sillasesas, espejos y vidrios,
policarbonatos, cortinas y rieles, equipos de sdgdr

D) Hurtar, intervenir y/o adulterar libros de clases.

E) Cometer actos vandalicos que dafien la propiedadalieyio o de un tercero que
este de visita o que este participando de actieslael establecimiento.

F) Robar o hurtar elementos que no son de su propi®tkghr la accidn agrava aun
mas la falta.

G) Jugar con fuego (encendedores, fosforos u otrorrmatembustible)

H) Tener conductas inmorales dentro del colegio geetai a la comunidad escolar
tales como: mostrar partes intimas propias o denero, tener relaciones sexuales,
tocaciones intimas, ésculos prolongadgsabaciones o fotos de partes intimas
personales o de un(a) tercero(a).

I) Tener conductas racistas, clasistas, xenofobicasofdbicas o discriminatorias
hacia cualquier miembro de la comunidad escolar.



J) Publicar ofensas gréficas o escritas de algun mierdb la comunidad escolar a
través de la web o de medios tradicionales.

K) Hacer mal uso de elementos tecnolégicos para grswaidos e imagenes que
causen menoscabo a algun miembro de la comunidadaesPublicarlo en las
redes sociales agrava la falta.

L) Tener mas de diez anotaciones negativas por fgiéa®s en su hoja de vida.

M) Las sanciones aplicadas por faltas gravisimas dmpaer cambiadas por trabajos
comunitarios dentro del establecimiento.

Articulo 29: Para evitar acciones arbitrarias en la aplicad@a medida de cancelacion
de matricula o expulsion se seguira el siguientegaimiento:

a)
b)

C)

d)

9)
h)

)

K)

Registrar el incidente en la hoja de vida del @ealumno(a) que incurrié en la
falta de la forma mas fidedigna y real posible.

Informar al (a la) alumno(a) del contenido de leotanion especificando
claramente la falta incurrida.

Revisar la hoja de vida respectiva para determgiaexisten otras faltas
cometidas que constituyan agravantes o si existemaeones positivas que
puedan constituir atenuantes.

Informar al Director quien investigara los hechos designara un(a)
investigador(a) interno desde el personal del coleg

Suspender al (a la) infractor(a)por un plazo noanaycinco dias habiles para
evitar agravar su situacion y/o afectar al resttadmmunidad escolar.

Durante la suspension, investigar el hecho entewi® a otros(as)
involucrados(as) ya sea como infractores(as) ytnvas, asi como testigos del
hecho.

Si durante la investigacion se cita al (a la) ictioa(a) se realizara en jornada
alterna para evitar agravar los hechos investigados

Si la investigacion no fue realizada por el direcéd(la) designado(a) informara
a la direccion sobre los resultados de esta. qdeterminara la sancién a
aplicar.

El director citara al (a la) alumno(a) infractorfadu apoderado(a) para informar
por escrito sobre la sancidn que se aplicara y oarara al (a la) alumno(a) y su
apoderado(a) que disponen de 15 dias habiles patara la medida para lo
cual deben presentar sus descargos por escrite@apaesentados por el mismo
director al Consejo General de Profesores (que smmgocado a una sesion
extraordinaria en un plazo de no mas de cinco ltiédes) quienes revisaran
todos los antecedentes del caso y sugeriran &b cér accion a seguir.

Si la medida de expulsion o cancelacion de matieslratificada se informara
durante los tres dias héabiles siguiente de produeicdconsejo y a su vez el
director informara en un plazo no mayor a cincosdimbiles a la
Superintendencia de Educacion respectiva.

No se podra expulsar o cancelar la matricula destudiante en un periodo del
afo escolar que haga imposible que pueda ser mlattec en otro
establecimiento salvo que se trate de una condyotaatente directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de algud® los miembros de la
comunidad escolar.

Articulo 30: a) Los(as) alumnos(as) que ingresen, trafiquestén en posesion de drogas
y/o armas de cualquier tipo dentro del establecitoi® fuera de el con el uniforme del
colegio seran expulsados, siguiéndose todos losegimientos que la Ley estipule al

respecto.

El colegio se reserva el derecho desaremochilas y/o vestimentas en caso de

sospecha evidente.

b) Aquellos(as) alumnos(as) que sean sorprendidosumiendo drogas

dentro del establecimiento, quedara su matricutedicmnada al tratamiento, que debe
iniciar de inmediato, con profesionales competeatesspecto. En caso de reincidencia o
de no realizacion de tratamiento, se aplicara imedida que en el articulo N°28 letra B.



Articulo 31 : En concordancia con la Ley 20.084 de ResponsatilRiznal Juvenil, las
acciones cometidas por alumnos(as) que sean mayerb$ afios que constituyan delitos
seran denunciadas a la Fiscalia correspondiente.

PARRAFO VII: DE LAS SANCIONES Y DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 32: El(la) alumno(a) que sea sorprendido(a) en acsiorentrarias a este

reglamento de convivencia sera sancionado porledicosiguiendo el siguiente curso de
accion,salvo en el caso de que la falta cometida sea gravigiragecte la convivencia

interna de la comunidad escolar.

A.- Amonestacion verbal

B.- Anotacion negativa en la hoja de vida (infonaka al (a la) alumno(a))

C.- A la tercera anotacion negativa se citara #h) apoderado(a) y el (1a)
alumno(a) debera firmar un compep de mejorar su conducta junto
a su apoderado(a) y su profe¥e(a.

D.- A la cuarta anotacidon negativa se aplicar@ension de clases por un dia o
trabajo comunitario dentro del colegio como med@atzratoria por dos dias a
convenir con el(la) alumno(a) y su apoderado(a)acion de este ultimo.

E.- A la quinta anotacién negativaisaré al (a la) apoderado(a), suspension por
tres dias o trabajo dentro dé&@io por seis dias a convenir con el (Ia) alumno

(@) y el (la) apoderado(a).

F.- A la sexta anotacion negativa deEa@ suspension por cinco dias y se citara al
(a la) alumno(a) y su apoderadaldyibunal de Primera Instancia donde
debera firmar un compromiso dalgi® de conducta quedando su matricula
condicionada al cumplimiento deeeSi el(la) apoderado(a) no esta conforme
con la decision tomada por ebtinal podra apelar por escrito al Director
aportando pruebas que indiquenlgsancion aplicada carece de fundamentos.
El director tendra 3 dias habgasa emitir un fallo el que sera inapelable.

G.- La suspension no puede aplicars@enodos que superen 5 dias habiles, sin
perjuicio que de manera exceplise pueda prorrogar una vez por igual
periodo. Aplicar medidas comoparssiones indefinidas, reducciones de
jornada escolar o asistencia@mdir evaluacionese podran aplicar

excepcionalmente si existe un peligro real pamatégridad fisica o psicoldgica
de algun miembro de la comunidddcativa lo que debera ser debidamente
acreditado.( DFL N° 2 del afio 208@rticulo 10 letra a)

H.- En el evento que la falta atente directamknibetegridad fisica o psicoldgica
de algun miembro de la comunidddcativa se precedera a la suspension
inmediata del (de la) agresoy(a) director tendra cinco dias habiles para
investigar el caso para luegacaplla sancion respectiva e informar a los
(las) involucrados(as).

l.- El (la) agresor(a) y su apoderado(a) podraiaaa la sancion aplicada para
lo cual deberan presentar susatges por escrito al director quien tendra
cinco dias habiles para citarr#dbunal de Segunda Instancia quienes revisaran
los descargos y en su mérito stagea la direccion la sancién definitiva. En
caso de expulsion el directodtarcinco dias habiles para informar por escrito
a la Secretaria Ministerial deu&ation. Correspondera al Ministerio de
Educacion velar por la reubicadi@l (de la) estudiante y brindar el apoyo
necesario.

Articulo 33: Todas las citaciones al (a la) apoderado(a) saadeter obligatorio y la
inasistencia a ellas injustificadante facultara al colegio para suspender al
(a la) alumno(a) hasta que eldl@derado(a) se presente al establecimiento.



Articulo 34: Los trabajos dentro del colegio como medida repeaeatmencionados en el
punto anterior dicen relacion con: desarrollo dévatades académicas fuera de la jornada
de clases, aseo de salas y patios, limpieza desphipieza del hall, limpieza de vidrios.
En el caso de que el apoderado o el alumno no dsté@nuerdo con este tipo de sancion se
aplicaran las suspensiones de clases segun cardssfdms trabajos no son impositivos si
el(la) alumno(a) y apoderado(a) no quieren.

Articulo 35: El colegio se reserva el derecho de revisar yuavdh situacion conductual
de cada alumno(a) al final de cada afo lectivojgnath rechazar a alumnos(as) que hayan
incurrido en faltas graves o mas de diez anotasipoefaltas leves.

PARRAFO VIII: DE LOS RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS

Articulo 36: EIl colegio como Co-responsable en la formacioriodealumnos, también
quiere reconocer a los alumnos y alumnas que skctearzan por vivir los valores y
principios que fundamentan nuestro Proyecto Edumdtistitucional. Este reconocimiento
tiene doble finalidad por un lado reforzar la astmea, el sentido de logro y el sentido de
identidad y pertenencia al establecimiento porepdetlos alumnos y alumnas y por el otro
este reconocimiento es un refuerzo y estimulo paelos(as) demés alumnos(as) sigan
estos ejemplos.

Articulo 37: El establecimiento otorgara incentivos a los(dsnhaos(as) que se distingan
por su rendimiento académico, de cooperacion osgleesalgan en la adquisicion de
valores 0 en certamenes deportivos, artisticogralgs, y cientificos tanto dentro o fuera
del colegio.

Con el fin de reforzar las conductas positivasodéals) alumnos(as) que destaquen, se
otorgaran los siguientes incentivos a saber:

A) Felicitacién Oral: Cuando el(la) alumno(a) maniféesl comportamiento
esperado y/o una actitud positiva.

B) Felicitacion Escrita: Se refiere al registro pasrée en el Libro de Clases que
realiza el profesor de asignatura o el profesea. j[8€ efectiia cuando el(la)
alumno(a) manifiesta un comportamiento positivdogma reiterada y/o cuando
su actitud positiva permanece en el tiempo.

C) Ser destacado en el Cuadro de Honor. Al finaliadiacsemestre, se premiara a
los(as) alumnos(as) que hayan destacado por simientb académico.

D) Ceremonia de reconocimiento Semestral. Al finalggcada semestre se
realizara un acto oficial donde publicamente aatsimunidad educativa los(as)
alumnos(as) seran reconocidos con Diplomas, Megjalta sus logros
académicos, deportivos, artisticos.

E) Carta de Felicitacion: Se refiere a una carta elavalos padres y apoderados
por parte de la Direccion, en situaciones en quacttud ha sido especialmente
destacable, por su positivo desempeiio duranterelstee, y distinguido(a) por
el Consejo de Profesores.

F) Premios Finales: Consiste en un diploma y/o medpli&entrega la Direccion
del Colegio, en funcion de la propuesta del CondejBrofesores y del propio
alumnado (en lo que sea pertineptela ceremonia de premiacion, a alumnos
(as) que durante el afio se hatadado en:

1) Mejor compafiero(a): (1° Basico a 4° Medio eglm@) por votacion del curso).
2) Premio al esfuerzo: Se premiara al (los) alumsioue en el ambito académico
se ha caracterizado por su responsabilidad, peeswia por superar sus



limitaciones y/o situaciones adversas en el trassadel afio escolar.(nominado por
su jefatura)

3) Premio al curso con mejor asistencia: Se prenahr(los)curso (s) que tenga el
100% de asistencia por todos sus alumnos.(homp@ada encargada del SIGE.)

4) Premio al SIMCE: Se premiara al curso/nivel paetenido el mejor puntaje
promedio a partir de los 280 puntos.(nominado paEsordinadora de Area)

5) Premio PSU: Se premiara a aquellos(as) que gbtemntaje nacional a través de
un diploma y un presente(nominado por su Coordirsade Area).

6) Premio Alumno(a) Franciscano: Consiste en umnecimiento especial que
entrega la Direccion del Colegio en la Ceremonid&demiacion al(a la) alumno(a)
gue se ha destacado por su comportamiento ejempkstimonio del modelo de
persona que el Colegio propicia. (Nominado(a) p&amsejo de Profesores(as).

7) Sin perjuicio de lo anterior la comunidad ediveapodra crear e implementar
nuevos estimulos si con esto se contribuye a ivegntla autoestima y
reconocimiento de nuestro alumnado, apoderadog(asgmbros del personal del
colegio.

PARRAFO IX: DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 38: Los siguientes seran los pasos para resolver ctolentre el alumnado del
establecimiento:

1. - Conversacion con las personas en conflicto.

2. - Solicitar al (a la) presidente(a) de curse gatlie como intermediario(a)entre
los (las) alumnos(as) en conflicto

3.- En caso de que el problema no sea resueliota@n la mediacion del (de la)
profesor (a) jefe del curso o (@ la) docente en turno para buscar las
soluciones més adecuadas.

4.- Si aun no fuese resuelto, se solicitara laiaegth del Director del
establecimiento o quien lo subeagu

5.- En el evento que sea un problema que afecirsd en conjunto, sera la
directiva de este en conjunto elfla) profesor(a) jefe los encargados de buscar
soluciones al problema.

6.- En el caso de que el problema afecte a todtuainado del colegio, seréa papel
de la Directiva del Centro de Ahws quien en conjunto con la Direccion ,y los
(las) docentes, busquen la solucién al conflicto.

Articulo 39: En el evento de que los conflictos no seanetessien conformidad con el
Articulo N° 38, la situacion seréa tratada por logdnhales de Apelacién cuya
funcion seré:

A.- Velar porque los Principios del Proyecto Ediwalnstitucional sean
practicados por todos lasmbros de la comunidad escolar.

B.- Velar porque las sanciones aplicadas seaagysproporcionales a las faltas
cometidas y en concordarmon lo que estipula el Reglamento de
Convivencia Escolar.

C.- Incentivar el espiritu democratico como foraearesolucion de conflictos.

D.- Evitar todo tipo de arbitrariedad, discrimiitag o trato indigno que afecte

a cualquiera de los mierstie la comunidad escolar.

E.- Permitir el derecho a defensa por parte delgflalumno(a) y su apoderado

u apoderada.

Articulo 40 : Tribunal de Primera Instancia: Estara compuestceffta) Coordinador(a)
de Area respectiva, el(la) Encargado(a) de Coneieeftscolar junto a la



Jefatura pertinente. Se reunira y sesionard cuaedonecesario para tratar
sanciones de caréacter leve y grave (menosigle proponiendo cursos de
accion a la direccion del colegio.

Articulo 41 : Tribunal de Segunda Instancia : Estara compugxsir el Director del
colegio junto al Consejo General de Profesores yresmira cuando sea
pertinente para tratar sanciones por faltas graessiproponiendo un curso de
accion a la direccion del colegio.

Articulo 42 : En el evento de que la persona citada a cualqders Tribunales de
Apelacion sea uno de sus miembros o tenga parengs@rimer o segundo grado con
alguno de ellos este debera inhabilitarse nomimgd otro que actué con imparcialidad
segun al estamento a que corresponda.

PARRAFO X : DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Articulo 43: En caso de enfermedad o accidente de un(a) alayrs® debe avisar al (a
la)profesor(a) que esté a cargo o al(a la) profeyale turno, quién procedera de acuerdo a
la situacion. Sera de responsabilidad del (dedaylerado(a) evaluar cada afio la salud de
su hijo(a) a objeto de prevenir ataques y/o enfdades que afecten el desarrollo de
actividades fisicas o educativas que requieraruen bstado de salud.

Articulo 44: En el caso de producirse algun accidente el Golegaluara la situaciéon y
enviara al (a la) accidentado(a) al Servicio destésicia Publica mas cercano, en
concordancia con la Ley de Seguro Escolar. (#i)apoderado(a) decide renunciar a este
beneficio deberd hacerlo por escrito. Los costagnados seran por cuenta del( de la)
apoderado(a).

PARRAFO XI: DE LOS(AS) ALUMNOS(AS) CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES TRANSITORIAS GPERMANENTES.

Articulo 45: Los(as) alumnos que tengan necesidades educatpasiales transitorias o
permanentes seran matriculados a peticion deljdeploderado(a) el(la) que a su vez sera
informado(a) que el establecimiento no cuenta ¢coRlan de Integracion Escolar aprobado
por el Ministerio de Educacién por tanto todo gastiginado a consecuencia del
tratamiento del (de la) alumno(a) afectado deberacancelado por el (la) propio(a)
apoderado(a).

Articulo 46: Se considerara una falta gravisima el ocultamiatgoinformacion que
indique la verdadera situacién del (de la) alumnhpéague lo anterior vulnera el derecho de
este(a) a recibir una atencion educativa de acsis necesidades.

Articulo 47: En orden a resguardar el derecho del (de la) a(apncon necesidades

educativas especiales a ser educado de la mejoafposible y a su vez resguardar el
mismo derecho que tiene el grupo curso donde separara y asistira el (Ia) alumno(a)

con necesidades educativas especiales se segsigaiehte protocolo de accion:

a) Todos los afios durante el primer mes de claseplsm@ran instrumentos de
evaluacion diagnostica a todo el alumnado matritukn el establecimiento.

b) El profesorado evaluard los resultados obtenidas gadla alumno(a) y se
derivaran al psicologo/orientador del colegio aedigg(as) en los cuales se
sospeche alguna necesidad educativa especial.



c) El profesorado también evaluara la situaciéon condlicde cada alumno(a) y
derivara el profesional antes descrito a aquel)gfae evidencien dificultades
para ver, oir, concentrase en clases, manteneiete(@) durante la ejecucién de
la labor académica y/o que presenten cuadros dsiagiad e incapacidad de
seguir las normas establecidas en este reglamento.

d) Si el (Ia) alumno(a) se matricula en el colegio posterioridad a este evento se
agendara entrevista con el profesional antes deguara determinar posibles
necesidades educativas especiales del (de la) a{an

e) Si durante la entrevista el profesional detectaredgposibilidad de que el(la)
alumno(a) tenga alguna necesidad educativa espearaignara el hecho en su
libro de entrevista y solicitara una entrevista et{ta) apoderado(a) en un plazo
no mayor a cinco dias habiles.

f) El profesional informara al (a la) apoderado(a)lalesituacién y solicitara a
este(a) llevar al (a la) alumno(a) con posibleseselades educativas a
especialistas ( oculista, otorrinolaringélogo, psdra, neurélogo,
fonoaudiologo, etc...)para poder obtener un diagodspreciso sobre la(s)
dificultad(es) que afectan al (a la) alumno(a).

g) El (la) apoderado(a) debera traer el informe dpéeislista al que fue derivado
su pupilo(a) en un plazo no mayor a 15 dias hapilaglicar las sugerencias y
tratamiento indicado por este(a).

h) Se considerara una falta gravisima el no llevau guwpilo(a) al especialista
derivado, dilatar este proceso o0 no seguir el rriato indicado ya que lo
anterior vulnera los derechos del (de la) alumna(acibir una educacién de
acorde a sus necesidades. Hechos como este skndnaitios al Ministerio de
Educacién.

i) En el evento que el(la) alumno(a) presente condutiruptivas permanentes
durante la clase, se auto agreda, agreda a cualgigenbro de la comunidad
escolar ya sea fisica y/o verbalmente, se arradgqui@ sala o del colegio sin
autorizacion, a causa de que el (Ia) apoderadee(ajega a llevar a su hijo(a) al
especialista derivado o no cumple con el tratarniérdicado se considerara el
hecho como falta gravisima aplicando las sanciestpuladas para este tipo de
faltas las que van desde suspension de clasea daamtelacion de matricula.

]) En el caso de que el tratamiento diagnosticado licaal® no resuelva la
deficiencia detectada en el (la) alumno(a) se ismlan) nueva(s)
evaluacion(es) por otro(s) especialista(s) hastalver la dificultad que detiene
o limita el proceso de aprendizaje del (de |a)tafibm(a).

k) En el caso de que el diagndstico indique una igefita intelectual, el (1a)
afectado (a) sera evaluado diferencialmente dohdenpefio y motivacion del
(de la) alumno(a) tendra mayor relevancia quedesltados obtenidos.

I) El (la) apoderado(a) de un(a) alumno(a) con neadskl educativas especiales
deberd dejar su numero telefonico de contacto geelun(a) apoderado(a)
suplente para cualquier situacion en la cual seasagia su presencia en el
colegio. El incumplimiento de lo anterior sera addasado como falta grave.

PARRAFO XII: DE LA ASISTENCIA A REUNIONES

Articulo 48: La asistencia a reuniones es obligatoria. EHladderado(a) que no asista
debera concurrir al siguiente dia habil a justifigatomar conocimiento de las materias
tratadas. El incumplimiento de lo anterior (sirtifisacion) implicara que el (la)alumno (a)
no podrd ingresar a clases hasta que se presensel e@poderado(a).

Articulo 49: El (la)apoderado(a) que concurra a reunion con nesn@ acompafantes lo
hace bajo su propia responsabilidad. El colegics@aesponsabiliza por accidentes y/o
extravio de menores 0 acompafiantes ya que no disg@mersonal para cuidar alumnos
(as) fuera de la jornada laboral.



PARRAFO XIII: DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 50: Para una sana convivencia al interior de nuestraunidad educativa,
también es necesario tener presente los derechogedéro alumnado al formar parte del
establecimiento. La promocion de los derechos d€a$) alumnos(as) forma parte
fundamental de nuestro Proyecto Educativo Insbiadi, por tanto:

1.- Tienes derecho a recibir una educacion quédéeaa oportunidades para tu formaciéon
y desarrollo personal.

1. - Tienes derecho a que se cumpla con el hadarases con puntualidad y en el tiempo
programado.

N

. - Tienes derecho a ser respetado en tu mangrendar, de sentir, en tu integridad fisica
como persona, en tu orientacion sexual sin ejenoegun tipo de discriminacion
arbitraria.

w

. - Tienes derecho a ser escuchado: tu opiniprenessa y positiva es importante.

4. - Tienes derecho a solicitar ayuda y comprenaitte tus dificultades y debilidades y
que se respondan tus consultas académicas en ddenaada.

5. - Tienes derecho a que se reconozca lo buempagsitivo que hay en ti, respetando tus
libertades personales, de conciencia, d#adé, creencia religiosa y cultura.
6. - Tienes derecho a participar activamente exptendizaje, buscando temas, aportando

material y proponiendo actividades educativas yeggpcias alternativas relevantes.

7. - Tienes derecho a ser evaluado por tus prafesoon objetividad, transparencia,
claridad y prontitud, a ser informado sobre lastgmevaluativas, asi como ejercer con
honradez y sinceridad la auto evaluacion de tueesfuy entrega en tus deberes
escolares.

o

. - Tienes derecho a un trato digno, justo y regs®, sin uso de vocablos peyorativos,
acciones que dafien tu autoestima, no pudiendo [getoode tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos fisicos ni psicolégicos.

9. - Tienes derecho a participar creativamentectimidades extraprogramaticas (talleres,
deporte, recreacion y cultura).

10. -Tienes derecho a participar activamente édeeltro de Alumnos como una via para
proponer tus ideas, organizar actividades de emicgin y plantear tus inquietudes al
colegio.

11. - Tienes derecho a estar en un colegio respetamgradable y armonico, asi como a
tener una adecuada infraestructura para realigadidvidades educativas y recreativas
(de acuerdo a las posibilidades del colegio).

12. - Tienes derecho a ser informado de las obsienes positivas 0 negativas en tu hoja
de vida, asi como tus calificaciones obtenidas.

13.- Tienes derecho a recibir una atencion y edoicaadecuada, oportuna e inclusiva, en
el caso de tener necesidades educativas especiales.

14.- Tienes derecho a que se respeten las tradgiprcostumbres del lugar en el que
resides o provienes evitando todo tipo de trat@idico y/o clasista.

Articulo 51: En caso de que se presente una situacion no cdatitangn este reglamento
se procedera con sentido comun y teniendo en amasidn el debido proceso, buscando
siempre el bienestar del (de la) alumno(a) y amfaunidad educativa en general.



Articulo 52: Todos los(las) apoderados(as) que matriculan 8) sujos(as) lo hacen
libremente adhiriéndose y comprometiéndose conreyeeto Educativo Institucional,
aprobando y asumiendo el cumplimiento cabal deldRegnto de Convivencia Interna y de
otros Reglamentos, protocolos, manuales y normafumidonamiento del colegio que
deberan ser leidos , asumidos y aprobados comsa. fi

PARRAFO XIV: DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 53: Para asegurar la pertinencia de este ReglamentcCatevivencia Escolar,
este podra ser revisado durante el afio y/onal flel afio lectivo por la direccion y su
equipo directivo proponiendo los cambios que elida ley vigente los que se
presentaran a los Miembros del Consejo Escolemngs aprobaran dichos cambios por
simple mayoria y/o realizaran las observacioness&@s.

Articulo 54: En caso de que se produzcan observaciones estasaroh la direccion y su
equipo directivo para revisar su pertinencia eoghicir los cambios necesarios para repetir
el proceso estipulado en el articulo 50.

JUAN FERNANDEZ SOTO
Diplomado en Educacion
Magister en Esbs L.A
Profesor de Estado
Director

Santiago, junio 2017



