Colegio San Francisco Misionero
Eucaliptus Norte N° 18.880
Fono: 25371604

Introduccion
Los presentes protocolos de actuacion frente aitleacgdn de embarazos, maternidad y paternidad
adolescente y protocolo de prevencion e intervenan el consumo de drogas y alcohol, vienen a
complementar el Manual de reglamento de ConviveBsilar del alumnado y asume el Marco Legal y
principios que orientan la politica de conviven@acolar emanados por la superintendencia de
educacion(Circular N° 1R4).
“El reglamento de convivencia, viene a definir umjanto de actos singulares que regula el accidear
cada uno de los miembros de una organizacion mgyupie debe ajustarse a las normas juridicasagor |

cuales estos grupos u organizaciones se han cotstiitMINEDUC: Ley N° 19.979).

El proposito de estos protocolos es entregar oriemtiones claras de actuacion frente a la
situacion de embarazo, maternidad y paternidad adelkcente en el marco de la ley N° 20.370/2009,
en el caso de trafico ilicito de estupefacientessystancias psicotropicas en el marco de la Ley N°
20.000/2005 y la Ley N° 20.084/2011 que establecesistema de responsabilidad de los adolescentes

por infracciones a la ley penal.

ANEXO 1:

A.- Protocolo de Actuacion Frente a la situaciode Embarazos, Maternidad y
Paternidad Adolescente.

La constitucion politica de la Republica de Chiteagtiza a todos los alumnos y alumnas el
ejercicio al derecho a la educacion.

Las alumnas y alumnos en situacion de embarazermidad y paternidad tienen el derecho de
permanecer en la educacion basica y/o media yre@rtsus estudios.

1.- Respecto del reglamento de Evaluacion y Promocidn:

a) La Alumna contara con el apoyo del profesor/a jelge hara de tutor/a, quien supervisara las
inasistencias, apoyo pedagégico especial, horal@osalida para amamantamiento y controles de
salud y la elaboracion e implementacion del calead#e evaluacion, resguardando el derecho a la
educacién de la estudiante. En este contextostet/aiicontara con el apoyo de la Coordinaciones de
Media y Basica, segun corresponda, en conjuntetbpto. de Orientacion.

b) La estudiante embarazada o madre tendra apoyo Gmdagspecial, resguardando el derecho a la
educacion de la alumna.

c) La estudiante tendra derecho a acceder a un sistemaaluacion alternativo, en tanto la situacién d
embarazo o de maternidad/paternidad le impidairasgularmente al establecimiento.

d) La estudiante tiene derecho a ser promovido(audsaon un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que sus inasistencias haglandsbidamente justificadas por: los/las médicos
tratantes, carné de control de salud y cumplanla®mequisitos de promocién establecidos en el
reglamento de evaluacion.

e) La estudiante tiene derecho a ser evaluada deskaarfiorma que sus comparieros, se le otorgara las
facilidades necesarias para cumplir con el caleéndir evaluacion.

f) Se dara flexibilidad en las evaluaciones seguageblde los objetivos de aprendizaje establecidos e
los Programas de Estudio.



1.1.-Funciones del (de la) docente, como Tutor/a:

a) Ser un(a) intermediario/a 0 nexo entre alumna yepares de asignatura para organizar la entrega
de materiales de estudio y evaluaciones; superVésalinasistencias; supervisar...; informar a
direccién el cumplimiento de los(as) docentes daddas asignaturas.

b) Apoyo pedagogico especial: supervisar entrega derrales de estudio, supervisar entrega de
calendario de evaluacion alternativo cuando seaesaeio, supervisar entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dard mientras queudiaste se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio samenfgrmedades del hijo menor de un afio.
acreditada por certificado médico.

c) Si ellla estudiante se ausentara por mas de ureld@,apoderado (a) deberd hacer el retiro de
materiales de estudio.

2.-Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar:

a) Se registrara la asistencia, permisos y horariasgleso y salida de el/la estudiante diferenciando
las etapas de embarazo, maternidad y paternideal eB@ existira una carpeta que estara ubicada en
secretaria. La direccion se encargara del registrta carpeta. En esta carpeta se debera ademas
archivar los certificados médicos.

b) La estudiante debera presentar el carné de saladificado médico, cada vez que falte a clases por
razones asociadas al embarazo, maternidad y piedrritl(la) tutor(a) verificard en forma regular
las inasistencias en carpeta de estudiante.

3.-Respecto del periodo de embarazo:

a) La estudiante tiene el derecho y deber de asidtis @ontroles de embarazo, post-parto y control
sano de su hijo/hija en el sistema de salud gugatesus padres, sea Isapres, Fonasa u otro.

b) La estudiante debera presentar el carné de saladificado médico correspondientes, cada vez que
falte a clase por razones asociadas al embarazermaad/paternidad.Ademas debera mantener
informado a su profesor(a) jefe/tutor(a).

c) La estudiante tiene derecho a asistir al bafio agardces lo requiera durante una infeccién urinaria
(primera causa de sintoma de aborto)

4.-Respecto del periodo de maternidad y paternidad:

a) La estudiante tiene derecho, cuando el nifio o n&&a, a amamantarlo, para esto puede salir del
colegio en los recreos, 0 en los horarios queesiisme conveniente. Para esto correspondera como
méaximo, a una hora de su jornada diaria de claseossiderar el tiempo de traslado. Este horario
debera ser comunicado formalmente a la direccibnalegio durante la primera semana de ingreso
posterior al parto.

b) Durante el periodo de lactancia la estudiante toerecho a salir a sala primeros auxilios o sinalar
extraerse leche cuando lo estime necesario.

c) Cuando el hijo/a menor de un afo, presente algurfi@erreedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emjiimloel médico tratante, el colegio dara, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidad&s@etes.

5.-De los alumnos padres:
El establecimiento garantizara y promoven&$ponsabilidad en la paternidad de los alumnos de

nuestro establecimiento.

a) Los alumnos en situacion de embarazo y paterniddddp acompariar a sus parejas a los distintos
controles meédicos, nacimientos, control nifio sgregiatricos, enfermedades del(de la) hijo(a)
menor de un afno.



b)

Cuando este evento afecte su jornada académiaapdetentar un certificado de un especialista que
en forma explicita los identifique con fecha, horamnbre y timbre del facultativo responsable. El no
cumplimiento de esta norma, sera causa de la @eedieé derecho.

6.-Respecto de los deberes del (de |a) apoderado/a:

a)

b)

El(la) apoderado/a debera informar al colegio ladicién de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante. El Director/a o Coordinadores de @B@aica o Media), informara(n) sobre los derechos
y obligaciones, tanto del/la estudiante, como dartalia y del colegio.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el(ta)eagpdo(a) debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico. Ademas, deber&itmiientrevista con el(la) tutor(a) para la erdreg
de materiales de estudio y calendario de evaluesioBl(la) apoderado(a) deberd mantener su
vinculo con el colegio cumpliendo con su rol dedgyado/a.

El(la) apoderado/a debera firmar un compromisoatengaifiamiento a la adolescente, que sefale
su consentimiento para que el/la alumno/a asistasacontroles, exadmenes médicos y otras
instancias que demanden atencidn de salud, cuileldembarazo y del hijo/a nacido, que implique
la ausencia parcial o total del/la estudiante derda jornada de clase. El apoderado/a debera
notificar al colegio de situaciones como cambio dienicilio o si el hijo/a en condicion de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajoeia o responsabilidad de otra persona.

7.- Otras Consideraciones:

a) La Alumna tiene derecho adaptar su uniforme eseotar condicion de embarazo.
b) La estudiante tiene derecho a recibir las mismaslicmnes que el resto del estudiantado. En su

calidad de adolescente embarazada, la estudiabéeteeer claro que sera tratada con los mismos
deberes y derechos que sus pares en relaciérerd@mncias académicas y conductuales.

La Alumna debera asistir a clases de educaciérafigiebiendo ser evaluada y eximida en caso de
ser necesario. Después del parto, sera eximida lopst finalice un periodo de seis semanas
(puerperio). Asimismo, en casos calificados pdaefiédico tratante, podra eximirse de la actividad

fisica. En estos casos, la estudiante deberaaeai@bajos alternativos designados.

8.- Aspectos finales.

a)

b)

En el silencio de este protocolo de accion sequ®@ con criterio y siempre buscando el bienestar
de la madre y el padre adolescentes, su(s) fujunggs) o hija(s) y su derecho a la continuidad e
sus estudios.

Tanto la madre y/o el padre adolescente en la raelida condicion de salud de ella o él y del futur
bebe debe(n) mostrar interés por sus estudios yzavan ellos aprovechando las facilidades que
otorga el colegio.

ANEXO 2

B.-Protocolo de Prevencion e Intervencion en el Cenmo de Drogas y Alcohol

1.- Programas de Prevencion:

Dentro de los principales objetivos como establemiho educacional San Francisco Misionero, son

la de establecer en los alumnos y sus familiaseshmiollo de los factores protectores, permitiendo
disminuir las conductas de riesgo y de consumomissino, el colegio busca ser un agente preventivo y
promotor de estilos de vida saludable para susraanPor lo anteriormente mencionado, el prograena d
prevencion se enmarca dentro de las siguientestribes:



a. La implementacion efectiva de los programasepravos entregados por SENDA, en el nivel Pre Basic
(En Busqueda del Tesoro), Ensefianza Basica y MEdigrama Actitud).

b. La incorporacion de las familias como los prioseagentes preventivos dentro del desarrollo amndni
psicosocial de los(as) alumnos(as).

c. La creacion de una nueva politica preventiva paColegio San Francisco Misionero.

d. La sensibilizacion y capacitacion a cada unéodesstamentos del colegio, es decir, Equipo Duect
docentes, asistentes de la educacion y familia.

e. Coordinacion activa con las redes de apoyo calasien cuanto a esta tematica.

f. Deteccion eficaz del consumo abusivo de alcahdrogas de alumnos(as), para realizar el trabajo d
intervencién y derivacion a la(s) organizacionfesYinente(s).

g. La promocion de habitos saludables en los(asyrabs(as) y sus familias.

1.1.- Acciones Preventivas:

a. Del entorno saludable:

- Proporcionar un entorno escolar saludable, eis, diewpio y libre de humo.

- Estimular las actividades deportivas al airedlibr

- Motivar el respeto hacia el medio ambiente.

- Motivar la alimentacion sana, libre de comidataha.

- Promover la participacién en campafias que estimuifavorezcan un estilo de vida saludable

b. Familias:

- Escuela para padres entorno al fomento de lésréscprotectores al interior del hogar.
- Charlas formativas en reuniones de apoderadoprodesores(as) Jefe.

- Charlas con especialistas: PDI, CarabineroseBimfiales de SENDA.

c. Alumnos(as):

- Implementacion del Programa Actitud en todosiiegles educativos.

- Unidades de orientacion enmarcadas dentro delrdél® de habilidades y competencias socialesstal
como: Capacidad de resolucion de situaciones ctinéls, desarrollo de habilidades interpersonales,
desarrollo de la autoestima, desarrollo de la adpdcritica.

- Favorecer y estimular en los(as) alumnos(asyideties culturales, deportivas y sociales.

- Contar con un diagnostico relacionado con el gomsde alcohol y drogas en los(as) alumnos(asy de 6
Bésico a 8° Bésico, coordinado desde el Dpto. den€@cion.

d. Profesores y Asistentes de la Educacion:
- Promover la capacitacion en esta tematica dprlafesores y asistentes de la educacion.

2.- Protocolo de Actuacion ante situaciones de Rs

La prevencion en el consumo de drogas y alcohalnedeber ineludible para todos los estamentos de
nuestro colegio. Teniendo conciencia de ello, es dgfinimos a continuaciéon las acciones que sendebe
seguir en casos especificos de conductas de real@rtamente de consumo de estas sustancias.

* Es obligacion de todos los integrantes de la codad educativa, comunicar en forma oportuna y dsan
los canales habilitados, sobre situaciones deaieste consumo de drogas y/o alcohol.

* En caso de la deteccion del consumo de estaansiest, la persona testigo del hecho, debe conrgaica
con la Direccion del colegio, Coordinadores aualquier docente, asistente de la educacionouaotnlto
responsable, en ausencia del Orientador quiegeg&e el conducto regular para abordar el caso.

En el caso que sea consumo y porte de drogasdlide acuerdo al articulo N°50 de la ley 200@efe
hacer la denuncia a las autoridades competente® com: Policia de Investigaciones, Carabineros y
Tribunal de Familia. - Esta situacion debe ser auoada al adulto responsable del alumno, refiriéntis
acciones que el colegio ha debido realizar.

2.1.-Acciones a seguir ante el Micro trafico en €olegio

Cabe senalar que la Ley N.° 20.000, impone obliges precisas a los directores de establecimientos
educacionales, para la prevencion del trafico ysaomo de sustancias ilicitas (art. 12): “Quien smaientre,

a cualquier titulo, a cargo de un establecimieetacamercio, cine, hotel, restaurante, bar, cerdgrbaile o
musica, recinto deportivastablecimiento educacional de cualquier nivel otros abiertos al publico, y
tolere o permita el trafico o consumo de alguna dias sustancias mencionadas en el articulo, ¥era
castigado con presidio menor en sus grados medidxamo y multa de cuarenta a doscientas unidades
tributarias mensuales, a menos que le corresparaaancion mayor por su participacion en el hecho”.



Las sustancias a que alude esta norma se defineh aticulo 1.° de la Ley N.° 20.000: “sustanaias
drogas estupefacientes o sicotrépicas productozadegendencia fisica o siquica, capaces de provocar
graves efectos toxicos o dafios considerablesaud’s

Cuando se detecten posibles casos de trafico otndfico, se seguird el procedimiento que sigue:

1. Los(as) docentes y personal del establecimianie,detecten o sean informados de una situacion de
posible trafico de drogadeben resguardar el principio de inocencia

2. Pondran en conocimiento del Director del estaliento, todos los antecedentes posibles de manera
reservada y oportuna.

3. Es importante informar a la familia o a un aoldignificativo del o los estudiantes involucradosla
situacion.

4. Frente acasos flagrantes de trafico o microtrafico de droga es decir al sorprender a una persona
realizando esta actividad, el director y/o sostenekl establecimiento, deberd llamar a la unidactipl
mas cercana, para denunciar el delito que se estéatiendo.

5. Frente a la existencia dmspechas de trafico o micro trafico de drogasel director pondra la
informacion y antecedentes con que cuentan en puieto del Fiscal del Ministerio Publico o de las
policias de la comuna.

6. El Fiscal de drogas y las policias, realizagmVestigacion pertinente, con la reserva necesheila
identidad del o los denunciantes.

A través de la investigacion, la fiscalia determansi existen antecedentes suficientes para pnoeess
involucrados o proceder al archivo del caso.

8. El director del establecimiento educacional,rpagblicitar la participacion de la Unidad de \fiwdis y
Testigos del Ministerio Publico, quienes podrarretiees distintas medidas que tiendan a la protea#dios
denunciantes y los testigos.

9. El director y los miembros de su equipo dirextideben tomar contacto y solicitar el apoyo deddss
institucionales a nivel local, tales como SENDA ficida de Proteccién de Derechos (OPD) del SENAME,
de tal manera de brindar las medidas de protecgiatencién de los nifios, nifias y adolescentes que
posiblemente se vean involucrados.

10. Dado que se trata de una investigacion de tesr@enal, no corresponde al establecimiento una
investigacion de los hechos fuera de la que haxedrhanos publicos y la autoridad judicial.

11. Con todo, si un(a) estudiante o funcionarioi@)establecimiento fuere formalizado por los tnidles,
podra iniciarse un proceso de investigacion inteteadiente a establecer la responsabilidad dé¥de
imputado(a) y la aplicacion de sanciones de caraciinistrativo, si corresponden, de acuerdo ahlda

de Convivencia o al Reglamento Interno de Ordegjede ySseguridad, segun sea el caso. De cualquier
modo, se deja expresa constancia que el juicicmderimalizacion y el caracter de imputado(a) del (d
la)involucrado(a) no es determinacién de respotidati penal efectiva, cautelandose asi el princg®o
inocencia.

2.2.-Procedimiento de intervencién escolar en cade consumo de drogas y alcohol.

Efectuadas las primeras entrevistas de acogida) el{cargado(a) de disciplina y/o orientador pdecé a
iniciar un proceso de intervencion, que se estradiLen diversas etapas.

1. La primera se concentrard endagrevistas de acogida inicialSe aplicaran los principios indicados en
los acapites anteriores, referidos a la deteccion.

2. Puede ser conveniente que a través del (d&rddé@sor(a) Jefese canalice la primera informacién y para
ello realizara una entrevista personal con el@)diante, de tal manera de recoger informaciohoydar

el tema. En caso contrario, este primer contactéd de cargo del(de la) encargado(a) de discipliba y
orientador.

3. De la entrevista, se puede concluir que el oasamerita realizar otras acciones o que son sufes las
orientaciones gque entregd, ya que puede tratarsm @aso de consumo no habitual o circunstancial. D
cualquier manera, el(la) profesor jefe informariaeho al encargado de disciplina para su regiSirdel
registro aparece que hay una reincidencia del ausa seguird el procedimiento que a continuacin s
indica:

a).- Si por el contrario, a juicio del (de la)Ergado(a) y del (de la) profesor(a) jefe, la situacde
consumo es mas grave o tiene connotaciones dadaioega, se referira el caso al(a la) encargadidéa)
disciplina del establecimiento, quien realizagadatrevistas que permitanitentificacion de los habitos

y tipos de consumpasi como los alcances y consecuencias que Hdotdgi(ella) debera en esta etapa



considerar informar al (a la) alumno(a) involucr@ajue la situacion puede ser informada puedds) su
apoderado(a), pero reforzando la idea de que sedwecun animo de ayuda y no de represion o castigo

5. El(la) Encargado(a) tendra una reunion de iatalio de informacién y coordinacion con el(la)
Profesor(a) Jefe.

6. El(la) Encargado(a) de disciplina realizara ensta con el(la)apoderado(a). En esta entrevista e
(la)Encargado(a) procurard obtener informacién de la rutina en la vida familiar y de algin factor que
pueda incidir en la situacién de consumo del(de la) estudiante.

7. Posteriormente, elaborara un perfil del case, apnsidera el nivel de consumo, los problemasamngx
los factores de riesgo y factores protectores asmlie cuenta el(la) estudiante.

8. Finalmente informara al ( a la) Profesor(a) Jedé Director de todo lo obrado.

Todo proceso de seguimiento y rehabilitacion supomeompromiso tanto del(de la) estudiante comsude
familia, con el tipo de intervencion que se acueElgrincipio rectorde tratamiento en casos de consumo
no es la represién, sino que acoger y acomparesterproceso al alumno y su familia, dentro ddithoises

y posibilidades del establecimiento.

9. Se realizara una reunion entre el Director, Gioadores(as), Profesor(a) jefe, estudiante y farpara
unificar un relato coman de los hechos, acoger cengivamente la necesidad de intervenir y acordar
medidas al respecto.

10. De acuerdo a los antecedentes, se identifedgsérfil y nivel de consumo, asi como las problicas
anexas, proponiéndose alternativas a seguir. B&geativas seran proporcionales al problema.

11. El estudiante, la familia y el Director del egib, deberan expresar explicitamente su voluntad y
compromiso con la intervencion que sea necesalaae, de acuerdo al perfil y nivel de consumo.

12. Para ello, suscribiran un documento, en el esi@bleceran los acuerdos y compromisos que todos
actores involucrados asumen en la situacién deuocoms Este documento contendra un Plan de
Intervencion, de acuerdo al tipo de consumo. Cenard acciones y compromisos a nivel individual,
familiar y del colegio.

13. Se asegurara el derecho que tienen los niffi@s yjovenes a dar continuidad a sus estudios.

14. El Encargado de Disciplina,con apoyo del PsgalOrientador abrird un registro del caso vy juitta
la)estudiante, hara un seguimiento semanal deolop@misos asumido y las acciones a seguir.

16. En el caso de requerir apoyo para definir ias ge accion, el(la) Encargado(a) se podra caraunon
el(la) Coordinador(a) Comunal del SENDA, para qugerhiembros de este equipo acomparien la referencia
del caso a los programas de prevencion o tratamisegiin corresponda.

Cualquier situaciéon no contenida en este protoseld sujeto de revisiquor parte de las autoridades del
Colegio.

Juan Fernandez Soto
Magister en Estudios L.A.
Diplomado en Educacion

Profesor de Estado
Director

Marzo, 2016



